
 

                                               Mini Projet 

Présentation:  

Les projets constituent une activité essentielle de la formation à l’EPI et permettent de développer les 

compétences requises pour exercer son métier et faire face aux enjeux des besoins de la société civile. En effet, 

à l’EPI, nous croyons que l’assimilation des connaissances est meilleure si elle s’accompagne par une mise en 

pratique via les divers projets réalisés en plus des divers stages en entreprise. 

À partir de l’année universitaire 2017-2018 la thématique abordée sera d’ordre socio-culturel par équipe de 3 
à 6, les étudiants travaillent sur un projet dont ils ont eux-mêmes défini le sujet.  L’objectif est de construire un 
cahier des charges pour une action d’ordre associatif socioculturel. Chaque équipe est encadrée par un membre 
de l’équipe socio-culturelle et un tuteur pédagogique du Pôle Langues et Développement Personnel (PLDP). 

Sujet:……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Les Étudiants :    

Étudiant 1 :………………………………………………………………………Tél :…………………………………………………. 

Étudiant 2 :………………………………………………………………………Tél :…………………………………………………. 

Étudiant 3 :………………………………………………………………………Tél :…………………………………………………. 

Étudiant 4 :………………………………………………………………………Tél :…………………………………………………. 

Étudiant 5 :………………………………………………………………………Tél :…………………………………………………. 

Étudiant 6 :………………………………………………………………………Tél :…………………………………………………. 

 Encadrant de l’EPI : …………………………………………………………………….   

 Adresse mail : …………………Tél :………………………………………………….. 

 Association: ………………………………………………………………………………. 

 Siège :…………………………………………………………………………………………… 

 Responsable de l’association :…………………………………………………….. 

 Adresse mail :………………………………………….Tél :……………………………… 

 Adresse mail : …………………Tél :………………………………………………………. 

 

Signature de l’étudiant                                     Signature de l’encadrant de l’EPI 

 

Signature Du responsable de l’association 


